金安区2012—2013学年度中小学教师继续教育
《专业发展记录手册》填写指南
由六安市教育局统一印制的《专业发展记录手册（2012—2017）》是中小学教师参加继续教育学习的有效记录，同时也是继续教育学时认定的重要依据。请中小学教师在领取本手册后认真阅读，了解有关政策和要求。为帮助广大中小学（幼儿园）教师顺利完成本学年度的培训学习任务，及时、准确地填写《六安市中小学（幼儿园）教师专业发展记录手册（2012—2017）》中各模块的内容，对记录手册的填写作如下说明：
初中、小学教师
一、“教师专业发展问卷”（P10）、“我的专业发展规划（五年）”（P11）是对教师个人专业发展现状以及专业发展目标的记录，由教师个人领到本手册后根据自身情况如实填写（必填）。
二、“2012—2013学年度校本研修考核记录” （P13）是对本学年度内教师校本培训任务完成情况的总体记录和考核。各栏的填写要求为：
1、“特色内容” 教师个人根据本学年度实际参训情况据实填写：⑴将参加的继续教育常规培训之外的非全员性的培训内容，如：“国培”、省市区级骨干教师培训、转岗教师培训等填写在册（并附证书复印件）；⑵由学校自主开展的课题研究、集体备课、公开课，发表或获奖的教科研论文（附证明材料）。
2、“自我评价”是教师本人对本学年度的学习情况做出描述性评价。
3、“学校评审意见”由教师所在中心校（教育辅导组）对该教师学年度学习情况作出等级式（优秀、良好、合格、不合格）定性评价。
4、 “培训机构评审意见”以及“县区师训部门评审意见”由教师进修学校、区教育局师训办分别填写。
三、本学年度教师个人必填内容如下
1、“教育叙事” （P14）教师自学模块一：教师职业道德规范，然后以“教师职业道德规范建设”为主题撰写一篇不少于300字的教育叙事 。
2、“理论研修小结” （P15）教师参加由区教师进修学校或各单位组织的集中培训后，结合培训内容撰写一篇理论研修小结 。
3、“研修心得（一）”（P16）教师完成自学教材《现代知识观与学生能力培养》一书的学习后结合教学实际，撰写一篇学习心得 。
4、“研修心得（二）”（P17）教师结合修订版课程标准的学习撰写一篇研修心得。
5、“研修心得（三）”（P18）教师结合任教学科教材，按要求撰写一篇研修心得。

6、“小组合作研讨记录”(P19) 根据学年度培训主题要求开展一次有特色的本学科组的小组合作研讨活动，真实记录相关内容。
7、“培训学习记录” （P20—27）依次为：新课标培训记录、新教材培训记录、教师专业标准培训记录、“有效学习内容”主题培训记录。
四、特别提示
教师所在学校要认真组织每一次的集中学习培训活动，每次学习培训活动必须有签到记录、有内容记录、有研讨记录。此项材料是年终检查的重要内容。
 幼儿园教师
一、“教师专业发展问卷”（P10）、“我的专业发展规划（五年）”（P11）是对参训教师个人专业发展现状以及专业发展目标的记录，由教师个人领到本手册后根据自身情况如实填写（必填） 。
二、“2012—2013学年度校本研修考核记录” （P13）是对本学年度园本培训（研修）任务完成情况的总体记录和考核。各栏的填写要求为：
1、“特色内容” 教师个人根据本学年度实际参训情况据实填写：⑴将参加的继续教育常规培训之外的非全员性的培训内容，如：“国培”、省市区级骨干教师培训、转岗教师培训等填写在册（附证书复印件）；⑵幼儿园自主开展的课题研究、保教活动研讨，发表的或获奖的幼教论文（附证明材料）。
 2、“自我评价” 教师个人就本人本学年度学习情况做出描述性评价。
3、“学校评审意见”由教师所在中心校（教育辅导组）对该教师本学年度学习情况作出等级式（优秀、良好、合格、不合格）定性评价。
4、 “培训机构评审意见”以及“县区师训部门评审意见”由教师进修学校、区教育局师训办分别填写。
三、本学年度教师个人必填内容如下
1、“教育叙事” （P14）教师参加园内组织的《中小学教师职业道德规范》学习后，以“教师职业道德规范建设”为主题撰写一篇不少于300字的教育叙事 。
2、“理论研修小结” （P15）单位组织教师集中学习《幼儿园教育指导纲要》后，教师个人结合培训内容撰写一篇理论研修小结 。
3、“研修心得（一）”（P16）教师通过集中学习《幼儿园教师专业标准》后，撰写一篇学习心得 。
4、“研修心得（二）”（P17）教师根据各幼儿园自主选择的有关幼儿教育专论的集中学习撰写一篇研修心得 。
5、“研修心得（三）”（P18）教师结合自己保教科目，按要求撰写一篇研修心得。

6、“小组合作研讨记录”(P19) 结合幼儿园保教活动中的难点问题开展一次有特色的小组合作研讨活动，真实记录相关内容。
7、“培训学习记录” （P20—27）依次记录园内开展的集中学习。
四、特别提示
教师所在幼儿园要认真组织每一次的学习培训活动，每次活动必须有签到记录、有内容记录、有研讨记录。此项材料是年终检查的重要内容。
   高中教师
一、“教师专业发展问卷”（P10）、“我的专业发展规划（五年）”（P11）是对参训教师个人专业发展现状以及专业发展目标的记录，由教师个人领到本手册后根据自身情况如实填写（必填） 。
二、“2012—2013学年度校本研修考核记录” （P13）是对本学年度内校本培训（研修）任务完成情况的总体记录和考核。各栏的填写要求为：
1、“特色内容” 教师个人根据学本年度实际参训情况据实填写：⑴将参加的继续教育常规培训之外的非全员性的培训内容，如：“国培”、省市级骨干教师培训等填写在册（附证书复印件）。⑵由学校自主开展的课题研究、集体备课、公开课，发表的或获奖的教科研论文（附证明材料）。
 2、“自我评价” 教师个人就本人本学年度学习情况做出描述性评价。
3、“学校评审意见”由教师任职学校对教师学年度学习情况作出等级式（优秀、良好、合格、不合格）定性评价。
4、 “培训机构评审意见”以及“县区师训部门评审意见”由教师进修学校、区教育局师训办分别填写。
三、本学年度教师个人必填内容如下
1、“教育叙事” （P14）学校组织教师集中学习《中小学教师职业道德规范》、《中学教师专业标准》，然后教师个人以“教师职业道德规范建设”为主题撰写一篇不少于300字的教育叙事。
2、“理论研修小结” （P15）教师参加由学校组织的《现代知识观与学生能力培养》集中学习后，结合学习内容撰写一篇理论研修小结。
3、各单位可根据制定的本学年度校本培训（研修）计划中自主安排的学习任务分别填写在“研修心得（一）”（P16）、“研修心得（二）”（P17）“研修心得（三）”（P18）上。 

4、“小组合作研讨记录”(P19) 结合任教学科教研组开展的一次有特色的小组合作研讨活动，填写相关内容。
5、“培训学习记录” （P20—27）为学校组织的教师自主培训学习记录。
四、特别提示
各单位要按照本学年度校本培训（研修）计划，开展学习培训活动，学习培训活动要有方案，有开展的文字、音像等资料。这些资料要及时整理归档。此项材料是年终检查的重要内容。
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